Lider
rozwoju firmy

Projekt wydania nowej ksigzki Wtodzimierza Debskiego




Dlaczego
powinna powstac
ta ksiazka?

Zyjemy w czasach Al, w ktérych dostep
do informacji jest niemal nieograniczony,
ale do$wiadczenie pozostaje czyms,

czego nie da sie szybko zdoby¢.

e zmieniajg sie pokolenia,
e zmieniaja sie organizacje i Sposob pracy,
e rosnie znaczenie przywodztwa
i odpowiedzialnosci,
e wiele problemow wspoétczesnych
organizacji ma swoje zrodta
w mechanizmach znanych

od dziesiecioleci.



J a ka Wi ed Zg Przede wszystkim wiedze, ktorej nie mozna
nauczyc¢ sie wylacznie z podrecznikow
pozyska
y ° e doswiadczenie wynikajace z wieloletniej
czyte l' n I k? pracy zawodowej autora,
e praktyczne obserwacje dotyczace ludzi
1 organizacji,
e spojrzenie na zmiany pokoleniowe,
e wnioski wynikajace z realnych sytuacji,
e umiejetnosc¢ cigglego doskonalenia

wilasnych kompetencji i rozwoju,

e refleksje nad rolg lidera i menedzera.




Jakos¢ przywodztwa,
kultura organizacyjna
i umiejetnos¢
przewidywania zmian
heda decydowac

0 przysztosci
przedsiebiorstw

Kluczowe zagadnienia z nowej ksiazki:

e Jak geopolityka, kryzysy gospodarcze,
nowe modele gospodarki i zmieniajace sie
laricuchy dostaw wpltywajg na
przedsiebiorstwa.

e Jak przygotowac organizacje na zmiany
demograficzne, nowe modele pracy,
réznorodnosc¢ i transformacje rynku pracy.

e Jak nowe technologie, w szczegolnosci Al,
zmieniajg sposob funkcjonowania firm,

zarzadzania ludZzmi i podejmowania decyzji.



Kim jest autor?

Wlodzimierz Debski
Menedzer. Doradca. Autor. Praktyk.

Czlowiek, ktory przez ponad 50 lat obserwowat
funkcjonowanie organizacji, ludzii liderow —

i swoje doswiadczenie konsekwentnie przektada

na publikacje oraz dziatalnos$¢ edukacyjna.

Na autorskich kursach przeszkolil blisko 2000 osdb.
W swojej karierze opracowat i wdrozyt ponad

40 systemow organizacji i zarzadzania, z ktérych
dwa zostaly nagrodzone w Wojewddzkich

Konkursach Jakosci.




P la N rOZWOj U W ramach cyklu “Lider i jego rola w firmie”
oy ¢ planujemy wydanie nastepujacych pozycji:
cyklu poradnikow

Lider czy Boss - wydano
Lider perfekcjonista - wydano

Lider rozwoju firmy - etap pozyskiwania srodkow

P Db

Lider przewagi emocjonalnej (ksiazka wspoilredagowana

z Agnieszka Swierczek) - do przekazania wydawcy

5. Lider wspdtpracy z klientem (ksiazka wspotredagowana
z dr inz. Natalig Jagodzinska) - w redakcji

6. Lider polityki personalnej (ksigzka wspdiredagowana

z Adrianng Ziecik) - w redakcji

Lider reorganizacji - do przekazania wydawcy

Lider - moja droga do sukcesu - w redakcji




W 2023 r. zostata wydana (pod Patronatem

W ramach cyklu Honorowym Marszale Wojewddztwa
poradnikéw Lider T
I jegg rola w firmie” ksiazka ,Lider perfekcjonista”.

autor wydat —
dotychczas t0000
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czyli
PROBLEMY PRACY MENEDZERA

TO GRA O ROZWOJ FIRMY
zapewniajaca sukces | bezpieczefistwo
dzi$ oraz w przysziosei
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1. ZBIOR PORAD I PRZEMYSLEN
NA NE CZASY Z PERSPEKTYWY DORADCY
(o jecis

11 ZBIOR PORAD I PRZEMYSLEN
A TRUDNE CZASY Z PERSPEKTYWY DORADCY
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0 pi N ie Lider czy Boss, czyli problemy w pracy menadzera

pOtWI e rd zal qce “Celnie nawigzat do szeregu zagrozen zwigzanych

ja kOéé z obecnymi zjawiskami spotecznymi

i ekonomicznymi, zaré6wno w wymiarze lokalnym
jak i globalnym. (...) Z powodzeniem okreslit wzorzec
cech nowoczesnego lidera, wskazujac oczywisty

wybor w ramach tytutowej alternatywy”.

prof. PG dr hab. inz. Piotr Grudowski

Kierownik Katedry InZynierii Zarzadzania i Jakos$ci
Wydziat Zarzadzania i Ekonomii

Politechnika Gdanska

czyli
PROBLEMY PRACY MENEDZERA

1. ZBIOR PORAD I PRZEMYSLEN
NA TRUDNE CZASY Z PERSPEKTYWY DORADCY
(wujeciu dekalogowym)

SS08 AZDO d3di1




0 pi N ie Lider czy Boss, czyli problemy w pracy menadzera

potwierdzajace

ja ko éé opracowanie bardzo pozytywnie. Autor wyraznie

“Z punktu widzenia psychologa oceniam to

docenia wage glebszych warstw sfery psychicznej
czlowieka. Dotyczy to zwlaszcza tej niezwyklej,
nieprzewidywalnej rzeczywistosci, w ktorej

przyszto nam zyc¢”.

dr hab. Boguslaw Borys
Specjalista psycholog kliniczny, certyfikowany psychoterapeuta

Emerytowany kierownik Zakladu Psychologii Klinicznej

Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego

czyli
PROBLEMY PRACY MENEDZERA

1. ZBIOR PORAD I PRZEMYSLEN
NA TRUDNE CZASY Z PERSPEKTYWY DORADCY
(wujeciu dekalogowym)

SS08 AZDO d3di1




0 pi n ie Lider perfekcjonista
potwierdzajace

jakOéé zasad i porad co do reakcji i koniecznych dziatan

w sytuacjach kryzysowych, stresowych

“Ksiazka jest zrodtem informacji i praktycznych

— : i zagrazajacych funkcjonowaniu firmy”.
Wtodzimierz Debski

o R No Ko X/
o Ho e oo/
o Ro o No o/

dr Zbigniew Canowiecki
Prezydent Pracodawcow Pomorza

Przewodniczacy Konwentu Gospodarczego Zwiazku Uczelni

Lo Ro o No o/
o Ro e No Ko/

im. Daniela Fahrenheita

TO GRA O ROZWOJ FIRMY
zapewniajaca sukces i bezpieczefistwo
dzi$ oraz w przysziocl

V1SINOMrOM3443d 43dii




Rekomendacje
dotyczace
nowej ksiazki

Lider rozwoju firmy

“Autor wykorzystuje nie tylko swoje doswiadczenia,
ale rowniez $wiatowe opracowania, ksigzki i artykuty
dotyczace omawianych probleméw, o czym swiadczy
bogata bibliografia. Kto przeczyta pierwsze trzy
ksigzki z tego cyklu, bedzie z pewnoscig czekal na

wydanie kolejnej”.

dr Zbigniew Canowiecki
Prezydent Pracodawcow Pomorza
Przewodniczacy Konwentu Gospodarczego Zwiazku Uczelni

im. Daniela Fahrenheita



Przeczytaj fragment
nowej ksiazki

Przeczytaj darmowy fragment nowej ksigzki

»Lider rozwoju firmy” i przekonaj sie, jak autor taczy
wieloletnie doswiadczenie menedzerskie z refleksja
nad wspoétczesnymi wyzwaniami stojacymi przed

liderami i przedsiebiorstwami.
Ocenl sam, czy przedstawione spojrzenie, wiedza
i praktyczne porady moga by¢ wartosciowe dla

Ciebie i Twojej organizacji.

https:/dzialajmywspolnie.pl/lider-rozwoju-firmy.pdf


https://dzialajmywspolnie.pl/lider-rozwoju-firmy.pdf

Ile kosztuje
wydanie nowej
ksiazki?

W celu wydanie nowej ksigzki “Lider rozwoju

firmy” potrzebujemy zrealizowac:

1. Redakcje, korekte, sktad
2. Projekt okladki
3. Druk (Wydawnictwo Poligraf)

Catkowity koszt wydania: 20 000 z
Planowany naktad: 1 000 szt.



Zostanmy
wspottwaorcami
tej publikacji lub
catego cyklu

Zapewniamy mozliwo$¢ umieszczenia logo,
nazwy firmy, imienia i nazwiska Prezesa oraz

dodatkowe formy reklamy.
Proponujemy 4 modele wspotpracy:
Mecenas cyklu

Partner ztoty

Partner srebrny

L

Partner wspierajacy



Modele wspotpracy

Mecenas cyklu: 20 000 zi
Gwarantujemy ekspozycje marki sponsora we wszystkich
kolejnych ksigzkach serii “Lider i jego rola w firmie” (bez

koniecznosci dalszego wktadu finansowego).

Forma promocji: logo, nazwa firmy, imie i nazwisko Prezesa na poczatku
ksiazki oraz catostronicowa reklama i pisemne podziekowania

na koncu ksigzki.

Partner srebrny: 4 000 z1

Gwarantujemy ekspozycje marki sponsora w ksigzce

“Lider rozwoju firmy”.

Forma promocji: logo, nazwa firmy, imie i nazwisko Prezesa na poczatku

ksiazki oraz reklama jako modut % strony na koncu ksigzki.

Partner ztoty: 10 000 zi

Gwarantujemy ekspozycje marki sponsora w ksigzce

“Lider rozwoju firmy”.

Forma promocji: logo, nazwa firmy i imie i nazwisko Prezesa na poczatku
ksiazki oraz catostronicowa reklama i pisemne podziekowania

na koncu ksiazki.

Partner wspierajacy: 2 000 zi

Gwarantujemy ekspozycje marki sponsora w ksigzce

“Lider rozwoju firmy”.

Forma promocji: logo, nazwa firmy, imie i nazwisko Prezesa na poczatku

ksigzki oraz pisemne podziekowania na koncu ksiazki.



Co otrzymuje
kazdy sponsor?

Prestiz

Wsparcie warto$ciowego projektu
kulturalnego i edukacyjnego.
Wizerunek

Powigzanie marki z wiedza,
doswiadczeniem i odpowiedzialnoscig
spoteczna.

Namacalny efekt

Konkretna publikacja, ktora pozostaje
na rynku.

Dziedzictwo

Udziat w zachowaniu i przekazaniu

doswiadczenia kolejnym pokoleniom.



Dodatkowa
promocja
nowej ksiazki

Ksigzka bedzie dodatkowo promowana na stronie
WWW autora — www.dzialajmywspolnie.pl, ktora
od 2022 roku odwiedzito blisko 130 tys. 0sob,
wsrod ktorych znajduja sie przede wszystkim

przedstawiciele kadry menedzerskie;j.

Promocje wesprze rowniez obecnos¢ autora
w serwisie LinkedIn, gdzie posiada sie¢
ponad 600 kontaktow.



Pomoz
tej ksiazce
powstac

Wiodzimierz Debski przez lata gromadzit
doswiadczenie. Dzi$ mozemy pomoc mu
je przekazac¢ dalej w nowej ksigzce

“Lider rozwoju firmy”.

Potrzebujemy: 20 000 zi

Termin zbierania srodkow: 30 listopada 2026

Kontakt

Wtodzimierz Debski
Telefon: 665 400 160
Email: wdebski@poczta.fm


mailto:wdebski@poczta.fm



http://www.dzialajmywspolnie.pl

