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Europejski Lider Jakości 2024 

FORMULARZ RECENZJI 

 
Nazwa ocenianego przedsiębiorstwa: Włodzimierz Dębski 

 

Kraj działalności firmy: Polska 

Ocena tabelaryczna: 

 

 

 

Kryterium Zdecydow

anie tak 

Raczej tak Raczej nie Zdecydow

anie nie 

Czy produkty, usługi lub 

marki oferowane przez 

uczestnika konkursu są 

dostępne na rynku w 

jednym lub większej liczbie 

krajów europejskich? 

Tak / Nie 

 

    

Ocena publikacji „Lider czy 

Boss, czyli problemy pracy 

menedżera” 

    

Czy książka zgłoszona do 

konkursu posiada cechy 

wyróżniające ją pozytywnie 

na tle innych, podobnych 

publikacji – zarówno w 

zakresie merytorycznym 

(treściowym), jak i 

 

x 

  



edytorskim?   

Czy książka zgłoszona do 

konkursu zawiera treści 

nowatorskie? 

 

x 

  

Czy książka zgłoszona do 

konkursu cechuje się 

zgodnością z potrzebami i 

oczekiwaniami rynku 

wydawniczego? 

x    

Czy w ocenie recenzenta 

książkę zgłoszoną do 

konkursu warto polecać 

Czytelnikom?  

 x   

Czy książka napisana jest 

poprawnym językiem? 
x    

Czy książka posiada 

atrakcyjną warstwę 

edytorską? 

 x   

Czy temat książki jest 
zgodny z jej tytułem? 

x    

Czy zostały zachowane 
właściwe proporcje w 
strukturze publikacji? 

 x   

Czy książka może stanowić 
realne wsparcie dla 
menedżerów w zakresie 
zarządzania organizacjami? 

 x   

Czy aplikacja konkursowa 
opracowana została w 
sposób prawidłowy i 
rzetelny? 

x    

Czy wyniki / treści 
zaprezentowane w 
publikacji są kompletne i 
zostały sformułowane i 
przedstawione czytelnikom 
w sposób poprawny? 

x    

Ocena punktowa (max 20):  
 
17 pkt. 

 



 

Ewentualne uwagi recenzenta (syntetyczne podsumowanie, wnioski): 
 
Książka "Lider czy boss czyli problemy pracy menedżera" autorstwa Włodzimierza 
Dębskiego stanowi interesującą pozycję na rynku wydawniczym. Autor skupia się 
na zagadnieniach związanych z zarządzaniem i dostarcza czytelnikowi 
kompleksową perspektywę w obszarze pracy menedżera. 
 
Jednym z głównych atutów tej książki jest jej nieszablonowy charakter. W 
przeciwieństwie do wielu innych publikacji, które skupiają się na biograficznym 
aspekcie sukcesu biznesowego, ta książka oferuje uporządkowane spojrzenie na 
różnorodne zagadnienia związane z zarządzaniem. Autor, mający doświadczenie w 
zarządzaniu dużymi zespołami ludzkimi, przenosi swoją wiedzę na strony książki, 
oferując czytelnikowi wartościowe wskazówki i refleksje. 
 
Książka wyróżnia się również tym, że autor nie tylko dzieli się swoimi 
doświadczeniami, ale także sięga po definicje i rady światowych autorytetów w 
dziedzinie zarządzania. To połączenie praktycznej wiedzy autora z teoretycznymi 
podstawami światowej klasy ekspertów sprawia, że lektura staje się pouczająca. 
 
Rozdziały dotyczące filozofii pracy, samooceny postawy i metod pracy menedżera 
oraz zarządzania czynnikiem ludzkim są interesujące i pomocne. Autor precyzyjnie 
definiuje istotne problemy, prezentując czytelnikowi narzędzia do obiektywnej 
samooceny. 
 
Nie bez znaczenia są również wskazówki dotyczące zarządzania firmą w trudnych 
czasach, takich jak kryzys gospodarczy czy pandemia. W obliczu współczesnych 
wyzwań, ta książka może stać się cennym przewodnikiem dla menedżerów i 
przedsiębiorców. 
 
  


