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Nazwa ocenianego przedsiebiorstwa: Wlodzimierz Debski

Kraj dzialalnoSci firmy: Polska

Ocena tabelaryczna:

Kryterium Zdecydow Raczejtak Raczejnie Zdecydow

anie tak anie nie

Czy produkty, ustugi lub
marki oferowane przez
uczestnika konkursu sa
dostepne na rynku w
jednym lub wiekszej liczbie
krajow europejskich?

Tak / Nie

Ocena publikacji , Lider czy
Boss, czyli problemy pracy
menedzera”

Czy ksigzka zgtoszona do
konkursu posiada cechy
wyrozniajace ja pozytywnie
na tle innych, podobnych
publikacji - zaré6wno w
zakresie merytorycznym
(treSciowym), jak i




edytorskim?

Czy ksigzka zgtoszona do
konkursu zawiera tresci
nowatorskie?

Czy ksigzka zgtoszona do
konkursu cechuje sie
zgodnoscia z potrzebami i
oczekiwaniami rynku
wydawniczego?

Czy w ocenie recenzenta
ksigzke zgtoszong do
konkursu warto polecac
Czytelnikom?

Czy ksigzka napisana jest
poprawnym jezykiem?

Czy ksigzka posiada
atrakcyjng warstwe
edytorska?

Czy temat ksigzki jest
zgodny z jej tytulem?

Czy zostaly zachowane
wtasciwe proporcje w
strukturze publikacji?

Czy ksigzka moze stanowi¢
realne wsparcie dla
menedzeréw w zakresie
zarzadzania organizacjami?

Czy aplikacja konkursowa
opracowana zostata w
sposéb prawidtowy i
rzetelny?

Czy wyniki / tresci
Zaprezentowane w
publikacji sg kompletne i
zostaty sformutowane i
przedstawione czytelnikom
w sposOb poprawny?

Ocena punktowa (max 20):

17 pkt.




Ewentualne uwagi recenzenta (syntetyczne podsumowanie, wnioski):

Ksigzka "Lider czy boss czyli problemy pracy menedzera" autorstwa Wtodzimierza
Debskiego stanowi interesujaca pozycje na rynku wydawniczym. Autor skupia sie
na zagadnieniach zwigzanych z zarzadzaniem i dostarcza czytelnikowi
kompleksowa perspektywe w obszarze pracy menedzera.

Jednym z gtéwnych atutow tej ksigzki jest jej nieszablonowy charakter. W
przeciwienstwie do wielu innych publikacji, ktére skupiajg sie na biograficznym
aspekcie sukcesu biznesowego, ta ksigzka oferuje uporzadkowane spojrzenie na
réznorodne zagadnienia zwigzane z zarzadzaniem. Autor, majacy doSwiadczenie w
zarzadzaniu duzymi zespotami ludzkimi, przenosi swojg wiedze na strony ksigzki,
oferujac czytelnikowi warto$ciowe wskazowki i refleksje.

Ksigzka wyrdznia sie rowniez tym, Ze autor nie tylko dzieli sie swoimi
doswiadczeniami, ale takze siega po definicje i rady §wiatowych autorytetow w
dziedzinie zarzadzania. To potaczenie praktycznej wiedzy autora z teoretycznymi
podstawami $§wiatowej klasy ekspertow sprawia, ze lektura staje sie pouczajaca.

Rozdziaty dotyczace filozofii pracy, samooceny postawy i metod pracy menedzera
oraz zarzadzania czynnikiem ludzkim s3 interesujgce i pomocne. Autor precyzyjnie
definiuje istotne problemy, prezentujac czytelnikowi narzedzia do obiektywnej
samooceny.

Nie bez znaczenia sg rowniez wskazowki dotyczace zarzadzania firma w trudnych
czasach, takich jak kryzys gospodarczy czy pandemia. W obliczu wspétczesnych
wyzwan, ta ksigzka moze stac sie cennym przewodnikiem dla menedzerow i
przedsiebiorcow.




