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Nazwa uczestnika: Wlodzimierz Debski, publikacja , Lider czy boss, czyli problemy pracy

menedzera”

Kraj dziatalnosci firmy: Polska

Ocena tabelaryczna:

Kryterium

Czy produkty, ustugi lub
marki oferowane przez
uczestnika konkursu sg
dostepne na rynku w
jednym lub wiekszej liczbie
krajéw europejskich?

Tak / Nie

Zdecydow Raczejtak Raczejnie Zdecydow

anie tak

Ocena publikacji , Lider czy
Boss, czyli problemy pracy
menedzera”

Czy ksigzka zgtoszona do
konkursu posiada cechy
wyrdzniajace jg pozytywnie
na tle innych, podobnych
publikacji - zaré6wno w
zakresie merytorycznym

anie nie




(treSciowym), jak i
edytorskim?

Czy ksigzka zgltoszona do
konkursu zawiera tresci
nowatorskie?

Czy ksigzka zgtoszona do
konkursu cechuje sie
zgodnoScia z potrzebami i
oczekiwaniami rynku
wydawniczego?

Czy w ocenie recenzenta
ksigzke zgtoszong do
konkursu warto polecaé
Czytelnikom?

Czy ksigzka napisana jest
poprawnym jezykiem?

Czy ksigzka posiada
atrakcyjng warstwe
edytorska?

Czy temat ksigzki jest
zgodny z jej tytutem?

Czy zostaty zachowane
wtlasciwe proporcje w
strukturze publikacji?

Czy ksigzka moze stanowi¢
realne wsparcie dla
menedzeréw w zakresie
zarzadzania organizacjami?

Czy aplikacja konkursowa
opracowana zostata w
sposéb prawidlowy i
rzetelny?

Czy wyniki / tresSci
zaprezentowane w
publikacji sg kompletne i
zostaty sformutowane i
przedstawione czytelnikom
W sposOb poprawny?

Ocena punktowa (max 20):

19 pkt.




Ewentualne uwagi recenzenta (syntetyczne
podsumowanie, wnioski):

Otrzymatam do oceny ksiagzke o tematyce
menedzerskiej pt. ,Lider czy boss, czyli problemy
pracy menedzera” autorstwa Wlodzimierza
Debskiego. Prace otrzymatam po zakupieniu jej
poprzez strone internetow3 (sklep on-line)
Wydawnictwa Bernardinum -
https://ksiegarnia.bernardinum.com.pl. Jako
psycholog zajmujacy sie rowniez problematyka
psychologii organizacji z zainteresowaniem
przeanalizowalam tresci prezentowane w
publikacji. Ksiazka Swiadczy o szerokiej wiedzy
merytorycznej autora i jego bogatym
doswiadczeniu zawodowym. Zawiera unikatowe
tezy, rekomendacje i zalecenia, w tym konkretne
sugestie menedzerskie odnos$nie do kierowania,
zarzadzania jakoscig i zarzadzania zasobami
ludzkimi. Produkt wydawniczy, ktoéry oceniatam,
zostal przygotowany na wysokim poziomie
edytorskim - posiada elegancka szate graficzna, a
tresci w nim zaprezentowane s3 przejrzyste,
czytelne, podane w sposdb atrakcyjny dla odbiorcy.
Merytorycznie praca prezentuje sie jako
oryginalna, nowatorska, dostarczajaca
czytelnikowi wszechstronnej wiedzy o wielu
problemach wspodtczesnych organizacji i Zycia
gospodarczego - od kwestii cech, kompetenc;ji i
predyspozycji lidera, po zagadnienia patologii
prawno-menedzersKich, takich jak korupcja.
Problematyka badawcza podjeta przez W.
Debskiego zgodna jest catkowicie z tematem
recenzowanej pracy. Podzial tresci jest jasny i
klarowny, nie wzbudza uwag krytycznych.
Odpowiada przyjetej metodologii. Autor doskonale
orientuje sie w literaturze przedmiotu oraz
praktycznych aspektach zarzadzania - w umiejetny
sposob opracowal wnioski wynikajace z jego
doswiadczen eksperckich i liderskich. Publikacja
uzyskata bardzo pozytywne recenzje i opinie
wydawnicze uznanych autorytetow (np. prof. Piotr
Grudowski, z ktorym sama mialam przyjemnos¢
wspolpracowac jako z ekspertem przy jednym z
realizowanych w mojej Fundacji projektow
ewaluacyjnych). Jest warto$Sciowa, unikatowa,
nowatorska. W mojej ocenie z pewnoscia zastuguje



https://ksiegarnia.bernardinum.com.pl/




