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Nazwa: , Lider czy boss, czyli problemy pracy menedzera”

Kraj dziatalnosci firmy: PL

Ocena tabelaryczna:

Kryterium Zdecydow Raczejtak Raczejnie Zdecydow

anie tak anie nie

Czy produkty, ustugi lub
marki oferowane przez
uczestnika konkursu sg
dostepne na rynku w
jednym lub wiekszej liczbie
krajow europejskich?

Tak / Nie

Ocena publikacji , Lider czy
Boss, czyli problemy pracy
menedzera”

Czy ksigzka zgtoszona do X
konkursu posiada cechy
wyrdzniajace jg pozytywnie
na tle innych, podobnych
publikacji - zar6wno w
zakresie merytorycznym
(treSciowym), jak i




edytorskim?

Czy ksigzka zgtoszona do
konkursu zawiera tresci
nowatorskie?

Czy ksigzka zgtoszona do
konkursu cechuje sie
zgodnoScia z potrzebami i
oczekiwaniami rynku
wydawniczego?

Czy w ocenie recenzenta
ksigzke zgtoszong do
konkursu warto polecaé
Czytelnikom?

Czy ksigzka napisana jest
poprawnym jezykiem?

Czy ksigzka posiada
atrakcyjng warstwe
edytorska?

Czy temat ksigzki jest
zgodny z jej tytutem?

Czy zostaty zachowane
wtlasciwe proporcje w
strukturze publikacji?

Czy ksigzka moze stanowi¢
realne wsparcie dla
menedzeréw w zakresie
zarzadzania organizacjami?

Czy aplikacja konkursowa
opracowana zostata w
sposéb prawidlowy i
rzetelny?

Czy wyniki / tresci
zaprezentowane w
publikacji sg kompletne i
zostaty sformutowane i
przedstawione czytelnikom
W sposOb poprawny?

Ocena punktowa (max 20):

19




Ewentualne uwagi recenzenta (syntetyczne podsumowanie, wnioski):

Oceniana publikacja napisana zostata przez Autora legitymujacego sie bogatym i
wszechstronnym doswiadczeniem zawodowym w zakresie zarzadzania. Pan Wtodzimierz
Debski przez wiele lat petnit role eksperta, konsultanta, doradcy, projektanta i
wdrozeniowca oraz szkoleniowca w zakresie organizacji i zarzadzania firmami, w tym
zarzadzania jakoscig. W swoim portfolio zawodowym posiada ponad 40 opracowanych i
wdrozonych systeméw organizacji i zarzagdzania, w tym kilka nagrodzonych w konkursach
jakosci. Przeprowadzit kilkadziesigt audytéw jakosci zgodnych z normami ISO jako
przedstawiciel krajowych i zagranicznych firm certyfikujacych. Przedtozona do Konkursu
publikacja zawiera tresci, ktére w duzej mierze nawigzujg i korzystaja z doswiadczen
Autora zdobytych podczas realizacji praktycznych zadan z obszaru zarzgdzania. Publikacja
umiejetnie ftaczy perspektywe teoretyczng z aplikacyjng — pomaga czytelnikowi
zdefiniowa¢ podstawowe atrybuty przedsiebiorstwa i ich kluczowe elementy oraz
scharakteryzowaé  poszczegdlne  obszary  dziatalnosci  przedsiebiorstwa/obszary
funkcjonalne organizacji i relacje miedzy nimi, a takze réznymi typami organizacji i
instytucji tworzacych otoczenie firmy. Ponadto dostarcza realnej i uzytecznej wiedzy na
temat istoty i uwarunkowan ludzi w organizacji — tak na poziomie zespotdw, jak i
systemdOw organizacyjnych, a takze kultury organizacji w kontekscie jej wptywu na
sprawnos¢ dziatalnosci zespotowe] i efektywnos¢ organizacji. Publikacja prezentuje
zagadnienia menedzerskie z perspektywy lidera, jednoczesnie bedac realng pomocy i
wsparciem dla innych lideréw w wyznaczeniu celéw i modelowaniu strategii organizacji, ze
szczegdlnym uwzglednieniem wyzwan z obszaru zarzadzania kapitatem ludzkim. Ksigzka
zawiera tresci oryginalne, nowatorskie, oparte na indywidualnych przemysleniach i
autorskich koncepcjach Tworcy. Jej niewatpliwym atutem jest czytelny jezyk (adekwatny
do mozliwosci poznawczych osdb spoza kregu specjalistow w zakresu zarzgdzania),
wszechstronnosc i interdyscyplinarnosé analizowanej problematyki (elementy wiedzy z
zakresu zarzadzania, marketingu, psychologii, prawa) oraz potozenie nacisku na kwestie
aplikacyjne (rekomendacje dla menedzeréw). Niezwykle interesujgco i erudycyjnie jawig
sie rozwazania Autora na temat kompetencji spotecznych lideréw, a takie zjawiska
korupcji w odniesieniu do problematyki biznesowej. Te ostatnie zagadnienia pomoga
czytelnikowi zrozumie¢ problematyke etyczng w powigzaniu z realizowanymi zadaniami i
dziatalnoscig gospodarczg, a takze pogtebi¢ sSwiadomos¢ waznosci dziatan profesjonalnych,
zgodnych z zasadami etyki zawodowej i poszanowania réznorodnosci pogladow i kultur.
Oceniana publikacja stanowi nowoczesny, zgodny z oczekiwaniami i preferencjami
klientdow produkt rynku wydawniczego, ktory z pewnoscig powinien by¢ szeroko
promowany, tak w srodowisku polskich, jak i europejskich menedzeréow.




